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EDITAL EQUIPES DE ROBOTICA
MODALIDADE FIRST LEGO LEAGUE (FLL) DO SESI MT

O Servigo Social da Industria - Departamento Regional de Mato Grosso — Sesi DR/MT, torna
publico, nos termos deste edital, as normas e procedimentos para inscricdo, selegao,

participacado e permanéncia dos estudantes nas equipes de roboética FLL do Sesi Escola MT.
1. INTRODUCAO

O projeto de formagao de equipes de FLL tem como foco direcionar os estudantes a
exploracdo de conhecimentos STEAM (Ciéncias, Tecnologia, Engenharia, Artes e
Matematica) por meio da iniciagao cientifica / projeto de inovagao, resolugéo de problemas,
descobertas, investigagdes, criatividade, inovagdo e desafios, para desenvolver e aplicar
conhecimentos e habilidades em competicdes colaborativas, ao passo que constroem

habitos de estudo, confianga e trabalho em equipe, requisitos essenciais ao cidadao.
2. OBJETIVO

Esse edital tem o objetivo de orientar quanto as normas de inscrigao, selegao,
participagdo e permanéncia de estudantes nas equipes de robotica na modalidade FLL do
Sesi Escola MT, para a temporada 2023/2024, com previsao de inicio em 01/08/2023 e
previsdo de término em 30/07/2024.

3. DAS EQUIPES

Para a organizacdo das equipes de robdtica FLL, o Sesi Escola MT mantera na
temporada 2023/2024 o total de 4 quatro equipes, sendo elas:
a) Cada equipe sera composta por um total de 9 (nove) estudantes, sendo
5 (cinco) denominados “integrantes oficiais” e 4 (quatro) denominados
“‘integrantes trainee’;
b) Cada escola tera 2 (duas) equipes, sendo uma de cada periodo

(matutino/vespertino) de aula, para contemplar estudantes dos dois
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periodos de ofertas e formada apenas por estudantes de sua respectiva
escola.
c) Cada escola divulgara no mural as vagas disponiveis deste edital para

“‘integrantes oficiais” e “integrantes trainee” de cada time.
4. DA PARTICIPAGAO

41. Daidade
4.1.1. Poderéao participar do processo de selecdo para as equipes de robdtica FLL do
Sesi Escola MT, estudantes compreendidos na faixa etaria de 11 (onze) a 14
(catorze) anos de idade, completos até o més de margo/2023.
4.1.2. Poderao permanecer nas equipes de robdtica FLL do Sesi Escola MT, estudantes

até 15 (quinze) anos completos até o més de marg¢o/2024.
4.2. Dos requisitos

4.2.1. Poderao participar do processo de sele¢cdo para as equipes de robédtica FLL
somente estudantes regularmente matriculados no Sesi Escola MT.
4.2.2. E vedada a selegdo e permanéncia de estudantes de outras instituicdes ou que

tenha a matricula cancelada no Sesi Escola MT.
4.3. Da selegcao de novos integrantes a equipe de robética FLL

4.3.1. Serao avaliados os estudantes integrantes das equipes participantes do Torneio
Interno de Robdtica (TIR), que foram premiadas em 1°, 2° e 3° lugar nas seguintes
categorias: Champion, Projeto de Inovagéo, Design de Robé e Core Values.

4.3.2. O estudante que obtiver bom desempenho no Torneio Interno de Robdtica (TIR)
do ano anterior, mesmo que nao tenha recebido premiacao, pode ser selecionado
como novo integrante a equipe de robotica FLL.

4.3.3. O estudante com bom desempenho nas avaliagdes técnicas realizada pelo corpo
docente da unidade escolar, no componente de educacéao tecnoldgica, pode ser
selecionado, por meio de carta convite, para participar do Processo Seletivo para

o preenchimento das vagas.
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4.3.4. Todos os interessados terdo o direito de manifestar seu interesse de participacao,
preenchendo e entregando a ficha de inscricdo (anexo 1) aos técnicos das
equipes, para terem a oportunidade de serem avaliados conforme os critérios de

listados abaixo:

CRITERIOS NOTAS
Desempenho Escolar: (média de todas as notas dos componentes
curriculares)
0% a 69,99%= Nota 0 0 ponto
70% a 79,99%= Nota 3 3 pontos
80% a 89,99%= Nota 4 4 pontos
90% a 100 %= Nota 5 5 pontos
Assiduidade: (média de presenga em todos os componentes
curriculares)
0% a 69,99% = Nota 0 0 ponto
70 a 79,9%= Nota 3 3 pontos
80% a 89,99% = Nota 4 4 pontos
90 a 100% = Nota 5 5 pontos
Relacionamento Interpessoal (empatia, trabalho em equipe, 0 ponto a
cooperacgao) Peso (2,0) 5 pontos
Capacidade de resolugdo de problemas (criatividade, inovagéo, 0 ponto a
aplicacdo de conceitos técnicos/tedricos) 5 pontos
Lideranga (comunicagdo, tomada de decisao, proatividade, negociagéo, 0 ponto a
autocontrole sob pressao) 5 pontos
Premiagéo no TIR: 0 ponto
3° lugar 3 pontos
2° lugar 4 pontos
1° lugar 5 pontos
Estudante destaque no TIR sem premiacao 4 pontos
Estudante destaque em educacéo tecnolégica 4 pontos

4.3.4.1. Os estudantes que obtiverem a maior média na pontuagao dos critérios acima
listados, serao classificados e selecionados de acordo com o numero de vagas
disponiveis nas equipes.

4.3.4.2. Em caso de empate, o critério de desempate sera a idade, dando-se
preferéncia ao estudante de idade mais elevada.

SESI www.sesimt.com.br / Fone: 0800 642 1600
Servico SO_C/B/ Av. Historiador Rubens de Mendonca, 4193, Centro Politico Administrativo
da Industria CEP: 78049-940 - Cuiabd/MT



-SESI-

Servico Social da Industria
4.3.4.3. A banca de selegédo sera composta pelos técnicos da equipe FLL, psicologas
que acompanham as equipes, professores de educacgdo tecnoldgica e a

coordenacao pedagdgica.

4.4. Do periodo de selegao de novos integrantes a equipe de robética FLL

A selecdo deve ocorrer no seguinte periodo:

De 25/08/2023 a 30/08/2023 — divulgacao das vagas e inscrigdo dos candidatos

interessados.

De 31/08/2023 a 01/09/2023 — levantamento das informacgdes dos critérios listados

acima, sobre os candidatos inscritos.

De 04/09/2023 a 05/09/2023 — apuragao dos resultados.

De 06/09/2023 — publicagcdo no mural da secretaria da lista dos classificados e
indicagdo dos selecionados para as vagas disponiveis de integrante oficial e integrante
trainee.

De 11/09/2023 — inicio dos treinos junto a equipe.
5. INVESTIMENTO

5.1. O(s) estudante(s) selecionado(s) ndo pagara(do) nenhuma taxa adicional referente a
participacdo na equipe de robdtica do Sesi Escola MT.

5.2. Para os treinamentos cada estudante devera possuir: um caderno de 50 (cinquenta)
folhas, tamanho grande com capa dura, e estojo escolar completo (caneta, lapis,
borracha, apontador, régua).

5.3. Os materiais tecnolégicos necessarios aos treinos serao disponibilizados pelo Sesi
MT, e sao de uso exclusivo ao treinamento das equipes, sendo vedado o uso fora dos
dias e horarios de treinamento, bem como fora dos espacgos escolares.

5.4. E de responsabilidade dos representantes legais dos estudantes cuidar das tratativas
de emissao de passaporte dos estudantes e terdo o prazo de 120 (cento e vinte) dias
corridos, a partir do inicio do treinamento com a equipe, para apresentarem o recibo

de solicitacdo do passaporte.

6. DO TREINAMENTO

6.1. Dos horarios
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6.1.1. Os treinamentos das equipes acontecerao conforme cronograma de treinamentos
constante no Termo de Compromisso assinado pelo responsavel legal do(a)
estudante.

6.1.2. Em periodo de competicdo os treinos serao reforcados, podendo acontecer todos

os dias, inclusive aos sabados.
6.2. Dos espacos de treinamento

6.2.1. Os treinamentos acontecerdao, em sua maioria, na escola da equipe.

6.2.2. Havera ocasifes em que o treinamento ocorrera em locais diferentes do disposto
no item 6.2.1, como nos casos de pesquisa de campo, visitas técnicas ou
treinamentos em ambiente diverso. Quando da ocorréncia desses treinamentos,
0s responsaveis legais serdo comunicados previamente pela agenda eletronica
utilizada pelos pais e escola, por meio da qual deveréo dar ciéncia expressa para

liberacdo do estudante.
7. DA PERMANENCIA NA EQUIPE

O(a) estudante tera sua participagao nas equipes cancelada quando se enquadrar em
01 (um) ou mais critérios, ndo cumulativos, ou seja, bastando ter apenas infringido 01 (um)
critério para ter a sua desclassificagdo da equipe, conforme a seguir:

7.1 Ultrapassar 25% (vinte e cinco por cento) de faltas no calendario escolar das
atividades pedagodgicas em que se encontra matriculado, bem como no calendario de
treinamentos das equipes;

7.2 Ser advertido por escrito ou suspenso por indisciplina, por infringir o Regimento
Escolar do Sesi Escola;

7.3 Quando o responsavel legal pedir o cancelamento da matricula ou transferéncia
do(a) estudante(a) participante da equipe, para outra instituicdo de ensino;

7.4 Quando a matricula do(a) estudante(a) for cancelada pelo Sesi, conforme o
Regimento Escolar do Sesi Escola;

7.5 Quando for constatado, a qualquer tempo, que o(a) estudante participante ou
responsavel legal usou de ma-fé ou falsidade nas informagdes prestadas, sendo
respeitado o contraditorio e a ampla defesa, oportunizando ao infrator oportunidade
de apresentacio de defesa;
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7.6 Quando o(a) estudante participante n&o tiver disponibilidade para comparecer aos
treinamentos ou atividades previstas para a equipe, bem como né&o tiver
comprometimento com os horarios, os quais serao disponibilizados previamente para
organizacéao dos participantes;

7.7 Quando o(a) estudante apresentar desempenho inferior a 75% (setenta e cinco por
cento) nas areas de Core Values, Design do Robd e Projeto de Inovagéo. Essas areas
serao avaliadas bimestralmente, o(a) estudante e seus respectivos responsaveis
legais receberdo o feedback da avaliagdo e assinardao o documento, a fim de
expressar ciéncia do desempenho do(a) estudante desempenho.

7.8 Quando o(a) estudante estiver afastado para assuntos pessoais, mesmo que
previamente informado e justificado, mas que ultrapasse 15 (quinze) dias; ele nao
permanecera na equipe;

7.9 O(a) estudante participante tem sua permanéncia garantida apenas durante a
temporada vigente, se n&o infringir nenhum dos aspectos citados acima e a

continuidade da equipe no turno em que faz parte.
8 DOS BENEFICIOS AO ESTUDANTE

8.1 Os estudantes aprovados como integrantes oficiais e trainee terdo como beneficio a
isencdo da mensalidade escolar a partir do dia 1° do més subsequente a sua
aprovagao como integrante da equipe e enquanto integrarem a equipe, nos termos
deste edital;

8.2Fica esclarecido que os custos com materiais didaticos, paradidaticos e uniforme
escolar permanecem normalmente, a isencao tratada no caput anterior se refere Unica
e exclusivamente a mensalidade escolar;

8.3 Os responsaveis dos estudantes fardo a declarag&o de baixa renda de préprio punho,
por ser exigéncia normativa interna para a gratuidade regulamentar;

8.40s beneficios entrardo em vigor apds o ingresso do estudante nas equipes de
robética, no més de inicio dos treinamentos;

8.50s estudantes remanescentes das equipes receberao a continuidade do beneficio no
més subsequente a publicacdo deste edital.

8.6 O beneficio sera concedido apenas no periodo efetivo do estudante na equipe da

robotica.

SESI www.sesimt.com.br / Fone: 0800 642 1600
Servico SO_C/a/ Av. Historiador Rubens de Mendonca, 4193, Centro Politico Administrativo
da Inddstria CEP: 78049-940 - Cuiabd/MT



-SESI-

Servico Social da Industria

8.7Em caso do estudante ser cancelado/suspenso da equipe, o beneficio sera
imediatamente retirado, e o responsavel passa a assumir as despesas escolares
normalmente, a partir do més em que o ocorrer o cancelamento/suspensao do
estudante integrante de uma equipe.

8.80 beneficio concedido tem como objetivo apoiar o responsavel legal nas outras
necessidades de transporte do estudante ao treino, documentacédo, garantir lanche e
almoco, aderecos necessarios ao avatar do time e demais insumos que o estudante
necessitar para as apresentagbes e viagens da equipe em competigdes: regional,
nacional e internacional com datas e locais a serem divulgados, conforme

planejamento dos operadores dos torneios.
9 DA EXECUGAO DAS ATIVIDADES

9.10s treinamentos do(a) estudante participante acontecer&do, exclusivamente, de
acordo com o interesse do Sesi Escola MT, podendo tais atividades serem suspensas
ou canceladas a qualquer momento, inclusive os beneficios previstos neste Edital,
sem aviso prévio e sem que caiba qualquer indenizagdo ou reclamacao por parte
do(a) estudante(a) participante e seu responsavel legal.

9.2 As participagdes nas viagens das competi¢cdes ocorrerao somente com a autorizagao
prévia e por escrito por parte do responsavel legal.

9.30 Sesi MT garantira pagamento dos custos com viagens (transporte rodoviario ou
aéreo) e hospedagens para todos os selecionados as competicbes externas e a
despesa de alimentacdo sera por conta de cada estudante nas participacdes dos
torneios: regional e nacional.

9.4 Seréo selecionadas para competigédo regional as equipes que possuirem os melhores
desempenhos em Projeto de Inovagéo, Core Values, Desempenho de Mesa e Design
do Robd, que serdo avaliados pelo comité de avaliagdo do Sesi MT, seguindo os
critérios e rubricas das competicoes oficiais.

9.5 A banca de avaliagdo de desempenho das equipes acontecera pelo menos 01 (um)
més antes das competigdes regionais, com local, data e horario definido pelo Sesi
MT.

9.6 Fica estabelecido que participam dos treinos os integrantes oficiais e trainees, porém

das competi¢cbes e viagens participam apenas os integrantes oficiais.
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9.7Fica esclarecido que os integrantes trainees s&o integrantes substitutos dos
integrantes oficiais, mudando de condigdo conforme necessidade da equipe e sob

decisao/avaliagao dos técnicos das equipes.
10 TRATAMENTO DE DADOS
10.1 O Sesi MT informa que possui politica de privacidade e tratamento de dados,

disponivel no portal do estudante no site

http://www.sesiescola.com.br/portalestudante.php e na secretaria do Sesi Escola.

10.2 O(A) responsavel legal tem a ciéncia que o(a) estudante ao se inscrever concorda
com o tratamento dos seus dados pessoais e do(a) estudante fornecidos em
decorréncia deste edital e na vigéncia deste, autorizando o Sesi MT a coletar, tratar,
conservar e usar tais dados para os fins necessarios a execugao deste edital, bem
como a transferéncia dos dados pessoais as entidades do Sistema FIEMT ou a outras,
a fim de viabilizar as atividades da equipe e permitir ao Sistema FIEMT o cumprimento
deste edital, de obriga¢des legais e de cunho regulatério.

10.3 O(A) responsavel legal podera autorizar o Sesi MT e suas filiais a utilizarem
gratuitamente imagens, videos e audios registrados durante os treinamentos e
competicdes, para fins de divulgagédo interna e externa, inclusive publicitaria em
qualquer meio de comunicagao, durante a vigéncia das atividades previstas neste
Edital e no ano seguinte.

10.4 O Sesi Escola MT se compromete perante o(a) responsavel legal, salvo impedimento
legal, a salvaguardar os direitos deste de acesso aos dados pessoais que Ihe digam
respeito ou ao estudante, bem como a sua retificacdo ou eliminacao, a limitacdo do
tratamento, ao direito de se opor ao tratamento e a portabilidade dos dados.

10.5 O Sesi Escola MT se responsabiliza por salvaguardar, ainda, os direitos do(a)
responsavel legal e do(a) estudante(a) de retirar o consentimento do tratamento de
seus dados a qualquer tempo, sem comprometer a licitude do tratamento efetuado
com base no cumprimento de obriga¢des legais ou com base no consentimento
previamente dado.

10.6 Por motivo de seguranga, existem cameras instaladas nas unidades escolares do Sesi
Escola, exceto em locais de preservacgao da intimidade, o que o(a) responsavel legal
autoriza expressamente a coleta e armazenamento das imagens. Os dados colhidos

pelas cameras s&o restritos e tém por objetivo unico e exclusivo a seguranga, de
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forma que permanecerao temporariamente mantidos pelo Sesi Escola, por periodo
nao superior a 30 (trinta) dias, ndo podendo ser fornecidos ou divulgados em qualquer

hipotese diversa de seu propdsito, salvo por determinacéo judicial.
1 DISPOSICOES GERAIS

1.1 Ao assinar o termo de compromisso no ato de inicio das atividades na equipe,
0s responsaveis autorizam a participagdo do(a) estudante em eventuais
apresentacoes, entrevistas, exposi¢des, eventos e competicdes a serem definidas
pelo Sesi MT.

11.2 Ao Sesi Escola MT é assegurado o planejamento e a condugao dos
treinamentos no que tange fixagdo de carga horaria, designacéo de professores,
orientacao didatico-pedagdgica e educacional, além de outras providéncias que as
atividades exigirem, obedecendo a seu exclusivo critério, sem inferéncia do(a)
estudante / responsavel legal.

1.3 Casos omissos que demandem alteragdes na equipe e/ou no processo
deverédo ser apresentados pelos técnicos e equipe pedagogica da unidade escolar a
geréncia de educagéo e equipe técnica do DR para os devidos encaminhamentos,

sob anuéncia da Superintendéncia Sesi MT.

Cuiaba/MT, 21 de agosto de 2023.

21/08/2023 14:37 UTC.
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o ....Alexandre Celso Serafim

ALEXANDRE CELSO SERAFIM

Superintendente Regional do Sesi MT
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